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KẾ HOẠCH 

Thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế năm học 2025 - 2026 

Căn cứ Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế; 

Căn cứ Nghị định số 56/2024/NĐ-CP ngày 18/5/2024 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP; 

Căn cứ Quyết định số 1647/QĐ-BGDĐT ngày 20/6/2025 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 

30/4/2025 của Bộ Chính trị và Nghị quyết số 140/NQ-CP ngày 17/5/2025 của Chính 

phủ; 

Căn cứ Công văn số 4725/BGDĐT-PC ngày 13/8/2025 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo về việc hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 về công tác pháp chế; 

Căn cứ Hướng dẫn số 878/HD-SGDĐT ngày 22/8/2025 của Sở Giáo dục và Đào 

tạo Tây Ninh về thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế năm học 2025 - 2026; 

Căn cứ nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 và tình hình thực tế của nhà trường, Trường 

THPT Cần Đước xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế năm học 

2025 - 2026 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Triển khai thực hiện đầy đủ, nghiêm túc, hiệu quả các nhiệm vụ công tác pháp 

chế năm học 2025 - 2026 theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo Tây Ninh; bảo 

đảm hoạt động quản lý, giáo dục của nhà trường đúng quy định pháp luật, đúng thẩm 

quyền và phù hợp thực tiễn. 

- Củng cố, kiện toàn và phát huy vai trò của công tác pháp chế, phổ biến, giáo dục 

pháp luật, kiểm tra nội bộ trong nhà trường; nâng cao ý thức chấp hành pháp luật, kỷ 

luật, kỷ cương hành chính của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

- Đổi mới nội dung, hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật theo hướng thiết thực, 

dễ hiểu, phù hợp với học sinh trung học phổ thông; gắn giáo dục pháp luật với giáo dục 

đạo đức, lối sống, văn hóa học đường, phòng chống vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội. 

2. Yêu cầu 

- Kế hoạch phải được triển khai đồng bộ, thường xuyên, có phân công nhiệm vụ 

cụ thể, có kiểm tra, đánh giá và báo cáo đúng thời hạn. 



- Công tác pháp chế phải gắn với công tác kiểm tra nội bộ, dân chủ cơ sở, quản trị 

nhà trường, rà soát văn bản nội bộ, quản lý tài chính, chuyên môn, tuyển sinh, thi cử, 

khen thưởng, kỷ luật và các lĩnh vực có nguy cơ phát sinh rủi ro pháp lý. 

- Hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật phải phù hợp từng nhóm đối tượng; tăng 

cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, mạng xã hội chính thống và các 

hình thức truyền thông học đường. 

- Không sử dụng hình thức tuyên truyền chung chung, hình thức; ưu tiên các 

chuyên đề có tình huống thực tiễn, câu hỏi đáp pháp luật, phiên tòa giả định, diễn đàn 

học sinh, sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt lớp, hoạt động trải nghiệm. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Kiện toàn công tác pháp chế và kiểm tra nội bộ 

- Rà soát, phân công viên chức phụ trách công tác pháp chế, phổ biến, giáo dục 

pháp luật và kiểm tra nội bộ của nhà trường; bảo đảm nhiệm vụ được phân công rõ 

người, rõ việc, rõ trách nhiệm. 

- Ban hành hoặc điều chỉnh quyết định phân công nhiệm vụ công tác pháp chế, 

lồng ghép với kiểm tra nội bộ, công tác dân chủ cơ sở, tiếp công dân, giải quyết kiến 

nghị, phản ánh trong phạm vi nhà trường. 

- Tổ chức quán triệt nội dung hướng dẫn công tác pháp chế năm học 2025 - 2026 

đến toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; phát huy vai trò của tổ chuyên môn, 

Công đoàn, Đoàn Thanh niên, giáo viên chủ nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Cử cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng về 

công tác pháp chế, phổ biến giáo dục pháp luật, kiểm tra nội bộ, quản trị pháp lý khi Sở 

Giáo dục và Đào tạo hoặc cơ quan có thẩm quyền triệu tập. 

2. Rà soát, chuẩn hóa hệ thống văn bản nội bộ của nhà trường 

- Tổ chức rà soát các quy chế, quy định, kế hoạch, quyết định, hồ sơ quản lý nội 

bộ của nhà trường; kịp thời phát hiện nội dung chưa phù hợp, chồng chéo, hết hiệu lực 

hoặc chưa thống nhất với quy định hiện hành. 

- Tập trung rà soát các văn bản liên quan đến quy chế làm việc, quy chế dân chủ 

cơ sở, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế chuyên môn, quy định về kiểm tra đánh giá học 

sinh, quản lý tài sản, tài chính, thi đua khen thưởng, kỷ luật, an toàn trường học, phòng 

chống bạo lực học đường, quy tắc ứng xử. 

- Chuẩn hóa thể thức văn bản hành chính trong nhà trường; bảo đảm văn bản ban 

hành đúng thẩm quyền, đúng căn cứ, rõ nội dung, rõ trách nhiệm tổ chức thực hiện. 

- Tham gia góp ý dự thảo văn bản quy phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo của cấp 

trên khi được yêu cầu; phản ánh kịp thời những khó khăn, vướng mắc từ thực tiễn quản 

lý, dạy học và giáo dục học sinh. 



3. Đổi mới công tác phổ biến, giáo dục pháp luật và truyền thông chính sách 

- Tổ chức phổ biến các văn bản pháp luật mới, chính sách mới liên quan trực tiếp 

đến cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh; chú trọng triển khai Luật Nhà giáo có hiệu 

lực từ ngày 01/01/2026 và các văn bản hướng dẫn thi hành khi được ban hành. 

- Lồng ghép giáo dục pháp luật trong môn học, hoạt động trải nghiệm, sinh hoạt 

dưới cờ, sinh hoạt lớp, hoạt động Đoàn, các câu lạc bộ, chuyên đề giáo dục kỹ năng 

sống, tư vấn tâm lý học đường. 

- Tập trung tuyên truyền pháp luật về quyền và nghĩa vụ của học sinh, an toàn giao 

thông, phòng chống ma túy, thuốc lá điện tử, bạo lực học đường, xâm hại trẻ em, an 

ninh mạng, phòng chống tệ nạn xã hội, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam năm 2025 với nội dung thiết thực, phù hợp điều kiện của nhà trường. 

- Tăng cường sử dụng website, trang thông tin điện tử, fanpage, nhóm thông tin 

nội bộ, mã QR học liệu pháp luật, bảng tin pháp luật, tủ sách pháp luật và tài liệu điện 

tử để nâng cao hiệu quả tuyên truyền. 

4. Tăng cường kiểm tra việc thi hành pháp luật, phòng ngừa rủi ro pháp lý 

- Lồng ghép nội dung kiểm tra việc chấp hành pháp luật vào kế hoạch kiểm tra nội 

bộ năm học; ưu tiên các lĩnh vực dễ phát sinh sai sót như thực hiện quy chế chuyên môn, 

hồ sơ học sinh, tài chính, tài sản, dạy thêm học thêm, đánh giá học sinh, kỷ luật học sinh, 

quy chế dân chủ, công khai trong nhà trường. 

- Theo dõi tình hình thi hành pháp luật tại đơn vị; kịp thời phát hiện, nhắc nhở, 

chấn chỉnh sai sót; kiến nghị xử lý theo thẩm quyền đối với hành vi vi phạm. 

- Thiết lập kênh tiếp nhận thông tin, phản ánh, kiến nghị của cán bộ, giáo viên, 

nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh; bảo đảm giải quyết đúng quy trình, khách quan, 

bảo mật thông tin khi cần thiết. 

- Thực hiện công tác tự kiểm tra, tự đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác 

pháp chế; chuẩn bị đầy đủ hồ sơ, minh chứng phục vụ công tác kiểm tra của cấp trên. 

5. Phối hợp thực hiện công tác pháp chế trong nhà trường 

- Phối hợp với cơ quan tư pháp, công an địa phương, Đoàn Thanh niên, Ban đại 

diện cha mẹ học sinh và các tổ chức liên quan trong tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 

pháp luật cho học sinh. 

- Phát huy vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong việc nắm bắt tình hình học sinh, 

tuyên truyền pháp luật, phát hiện sớm biểu hiện vi phạm, phối hợp giáo dục, tư vấn, hỗ 

trợ học sinh. 

- Phát huy vai trò của tổ chuyên môn trong việc lồng ghép nội dung pháp luật, 

quyền con người, quyền trẻ em, trách nhiệm công dân, văn hóa ứng xử vào bài học và 

hoạt động giáo dục phù hợp. 



- Phối hợp với Công đoàn trong tuyên truyền pháp luật về lao động, viên chức, nhà 

giáo, chế độ chính sách, dân chủ cơ sở, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí. 

III. NỘI DUNG VÀ TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN 

Thời 

gian 
Nội dung công việc 

Bộ phận/cá nhân 

thực hiện 

Sản phẩm, minh 

chứng 

Tháng 

9/2025 
Xây dựng và ban hành kế 

hoạch thực hiện nhiệm vụ công 

tác pháp chế năm học 2025 - 

2026; quán triệt nội dung kế 

hoạch đến toàn thể cán bộ, giáo 

viên, nhân viên. 

Ban lãnh đạo; viên 

chức phụ trách pháp chế; 

các tổ chuyên môn 

Kế hoạch; biên bản 

họp; danh sách triển 

khai 

Tháng 9-

10/2025 
Rà soát, kiện toàn phân công 

công tác pháp chế, phổ biến giáo 

dục pháp luật, kiểm tra nội bộ; rà 

soát hệ thống văn bản nội bộ đầu 

năm học. 

Hiệu trưởng; Ban 

lãnh đạo; văn thư; kế 

toán; tổ chuyên môn 

Quyết định phân 

công; bảng rà soát văn 

bản 

Tháng 

10/2025 
Tuyên truyền pháp luật về an 

toàn giao thông, an ninh mạng, 

phòng chống ma túy, thuốc lá 

điện tử, bạo lực học đường. 

Đoàn Thanh niên; 

giáo viên chủ nhiệm; 

giáo viên 

GDCD/GDKT&PL 

Kế hoạch chuyên 

đề; hình ảnh; bài 

truyền thông; danh 

sách học sinh tham gia 

Tháng 

11/2025 
Tổ chức hoạt động hưởng ứng 

Ngày Pháp luật Việt Nam; tuyên 

truyền Luật Nhà giáo và các 

chính sách mới liên quan đến 

giáo dục. 

Ban lãnh đạo; Công 

đoàn; Đoàn Thanh niên; 

tổ chuyên môn 

Kế hoạch/biên bản; 

sản phẩm truyền 

thông; tin bài 

Tháng 

12/2025 
Kiểm tra việc thực hiện quy 

chế chuyên môn, hồ sơ quản lý, 

công khai, dân chủ cơ sở; chấn 

chỉnh sai sót nếu có. 

Ban kiểm tra nội bộ; 

tổ trưởng chuyên môn; 

bộ phận văn phòng 

Biên bản kiểm tra; 

thông báo kết quả; hồ 

sơ khắc phục 

Tháng 

01/2026 
Sơ kết công tác pháp chế học 

kỳ I; rà soát việc triển khai Luật 

Nhà giáo và văn bản liên quan khi 

có hướng dẫn mới. 

Hiệu trưởng; Ban 

lãnh đạo; viên chức phụ 

trách pháp chế 

Báo cáo sơ kết; hồ 

sơ minh chứng 

Tháng 

02-3/2026 
Tổ chức chuyên đề pháp luật 

cho học sinh gắn với phòng 

chống bạo lực học đường, xâm 

hại trẻ em, tệ nạn xã hội và trách 

nhiệm công dân. 

Đoàn Thanh niên; 

giáo viên chủ nhiệm; tổ 

GDKT&PL 

Tài liệu chuyên đề; 

hình ảnh; biên bản 

Tháng 

4/2026 
Rà soát, góp ý dự thảo văn bản 

của cấp trên khi được yêu cầu; 

chuẩn bị hồ sơ tự kiểm tra công 

tác pháp chế. 

Ban lãnh đạo; tổ 

chuyên môn; bộ phận 

văn phòng 

Phiếu góp ý; hồ sơ 

tự kiểm tra 

Trước 

31/5/2026 
Tổng kết công tác pháp chế 

năm học 2025 - 2026; báo cáo kết 

quả thực hiện các chỉ tiêu công 

tác pháp chế gửi Sở GD&ĐT 

theo quy định. 

Hiệu trưởng; viên 

chức phụ trách pháp chế; 

các bộ phận liên quan 

Báo cáo tổng kết; 

phụ lục minh chứng 



Trong 

năm học 
Duy trì tuyên truyền pháp luật 

qua sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt 

lớp, website/fanpage, bảng tin, 

hoạt động trải nghiệm; tiếp nhận 

và xử lý phản ánh, kiến nghị theo 

thẩm quyền. 

Ban lãnh đạo; Đoàn 

Thanh niên; giáo viên 

chủ nhiệm; các tổ 

chuyên môn 

Tin bài; hình ảnh; 

biên bản; sổ theo dõi 

IV. PHÂN CÔNG TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hiệu trưởng 

- Chỉ đạo chung việc xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện kế hoạch công tác 

pháp chế năm học 2025 - 2026. 

- Phân công viên chức phụ trách công tác pháp chế, phổ biến giáo dục pháp luật, 

kiểm tra nội bộ; bảo đảm điều kiện cần thiết để triển khai nhiệm vụ. 

- Chỉ đạo rà soát văn bản nội bộ, kiểm tra việc thi hành pháp luật, giải quyết kiến 

nghị, phản ánh thuộc thẩm quyền; chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện công tác pháp 

chế của nhà trường. 

2. Ban lãnh đạo nhà trường 

- Phối hợp chỉ đạo, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch theo lĩnh vực được 

phân công; kịp thời tham mưu Hiệu trưởng xử lý khó khăn, vướng mắc. 

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn, bộ phận văn phòng, giáo viên chủ nhiệm, Đoàn 

Thanh niên thực hiện lồng ghép giáo dục pháp luật trong hoạt động giáo dục và quản lý 

học sinh. 

- Theo dõi việc khắc phục sau kiểm tra, bảo đảm tính nghiêm túc, thực chất trong 

thực hiện nhiệm vụ pháp chế và kiểm tra nội bộ. 

3. Viên chức phụ trách công tác pháp chế 

- Tham mưu xây dựng kế hoạch, hồ sơ, báo cáo công tác pháp chế; theo dõi tiến 

độ thực hiện các nhiệm vụ trong năm học. 

- Phối hợp rà soát văn bản nội bộ, tổng hợp góp ý dự thảo văn bản, chuẩn bị tài 

liệu tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật. 

- Lưu trữ hồ sơ, minh chứng; tham mưu báo cáo tổng kết công tác pháp chế gửi Sở 

Giáo dục và Đào tạo đúng thời hạn. 

4. Tổ chuyên môn và giáo viên 

- Lồng ghép nội dung giáo dục pháp luật, trách nhiệm công dân, văn hóa ứng xử, 

phòng chống vi phạm pháp luật vào môn học và hoạt động giáo dục phù hợp. 

- Tham gia góp ý, rà soát văn bản chuyên môn khi được phân công; thực hiện 

nghiêm quy định chuyên môn, quy chế kiểm tra, đánh giá học sinh. 

- Giáo viên chủ nhiệm phối hợp với cha mẹ học sinh, Đoàn Thanh niên và các bộ 

phận liên quan trong tuyên truyền, giáo dục, hỗ trợ học sinh chấp hành pháp luật. 



5. Đoàn Thanh niên 

- Chủ trì, phối hợp tổ chức các hoạt động tuyên truyền, diễn đàn, cuộc thi, sinh 

hoạt chuyên đề về pháp luật cho học sinh. 

- Tăng cường tuyên truyền trên các kênh thông tin của nhà trường; định hướng học 

sinh sử dụng mạng xã hội an toàn, văn minh, đúng pháp luật. 

- Phối hợp nắm bắt tình hình học sinh, kịp thời phát hiện nguy cơ vi phạm pháp 

luật, bạo lực học đường, tệ nạn xã hội để tham mưu biện pháp giáo dục, hỗ trợ. 

6. Bộ phận văn phòng, kế toán, văn thư 

- Thực hiện đúng quy định về thể thức, kỹ thuật trình bày văn bản hành chính; quản 

lý, lưu trữ hồ sơ văn bản, hồ sơ pháp chế theo quy định. 

- Phối hợp rà soát văn bản liên quan đến tài chính, tài sản, công khai, dân chủ cơ 

sở, chế độ chính sách của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

- Thực hiện chế độ báo cáo, cung cấp hồ sơ, minh chứng khi được yêu cầu. 

V. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN, BÁO CÁO 

- Thực hiện báo cáo đột xuất khi có yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo hoặc cơ 

quan có thẩm quyền; báo cáo kịp thời khi phát sinh vụ việc có yếu tố pháp lý, vụ việc 

phức tạp liên quan đến cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh. 

- Báo cáo tổng kết công tác pháp chế năm học 2025 - 2026 kèm theo kết quả thực 

hiện các chỉ tiêu công tác pháp chế gửi Sở Giáo dục và Đào tạo trước ngày 31/5/2026 

theo hướng dẫn. 

- Hồ sơ minh chứng gồm: kế hoạch, quyết định phân công, biên bản triển khai, tài 

liệu tuyên truyền, hình ảnh hoạt động, hồ sơ kiểm tra nội bộ, bảng rà soát văn bản, báo 

cáo sơ kết/tổng kết và các văn bản có liên quan. 

VI. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Kinh phí thực hiện kế hoạch được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước cấp cho đơn 

vị, nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên của nhà trường và các nguồn hợp pháp khác 

theo quy định. Việc quản lý, sử dụng kinh phí bảo đảm đúng mục đích, tiết kiệm, công 

khai, minh bạch và đúng quy định hiện hành. 

VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Các tổ chuyên môn, bộ phận, đoàn thể và cá nhân được phân công căn cứ kế hoạch 

này để tổ chức thực hiện nghiêm túc. Trong quá trình triển khai, nếu có khó khăn, vướng 

mắc, kịp thời báo cáo Hiệu trưởng để xem xét, chỉ đạo giải quyết. 

Nơi nhận: 

- Sở GD&ĐT Tây Ninh; 

- Ban lãnh đạo nhà trường; 

- Các tổ chuyên môn, đoàn thể; 

- Lưu: VT. 

 

 


