
UBND TỈNH TÂY NINH
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:        /TB-SGDĐT     Tây Ninh, ngày      tháng 9 năm 2026

THÔNG BÁO
Kết luận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo

tại Hội nghị tổng kết năm học 2025-2026 và triển khai phương hướng,
nhiệm vụ năm học 2026-2027 (nội bộ ngành)

Vào lúc 14 giờ 00 phút, ngày 24/7/2026, tại phường Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa, Sở 
Giáo dục và Đào tạo tổ chức Hội nghị tổng kết năm học 2025-2026 và triển khai phương 
hướng, nhiệm vụ năm học 2026-2027 (nội bộ ngành).

I. THÀNH PHẦN DỰ HỌP
- Ông Nguyễn Quang Thái, Giám đốc - Chủ trì;
- Các Phó Giám đốc;
- Lãnh đạo Văn phòng, lãnh đạo các phòng thuộc Sở;
- Toàn thể thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở.
II. NỘI DUNG VÀ KẾT LUẬN HỘI NGHỊ
Sau khi nghe ông Lý Thanh Bình - Phó Giám đốc Sở báo cáo “Đánh giá kết quả 

thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026, những dấu ấn nổi bật của ngành Giáo dục và Đào 
tạo tỉnh Tây Ninh” và các nội dung trao đổi, thảo luận tại Hội nghị, ông Nguyễn Quang 
Thái - Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo phát biểu kết luận, chỉ đạo lãnh đạo các phòng 
thuộc Sở và thủ trưởng các đơn vị trực thuộc tập trung thực hiện các nội dung sau:

1. Về định hướng chung, chủ đề năm học và công tác chuẩn bị năm học mới
a) Quán triệt quan điểm giáo dục là quốc sách hàng đầu; tập trung đổi mới mạnh mẽ 

từ tư duy quản lý sang tư duy quản trị theo tinh thần Công văn số 777/TTg-TCCV ngày 
10/7/2026 và Công văn số 814/TTg-TCCV ngày 20/7/2026 của Thủ tướng Chính phủ. Thủ 
trưởng các đơn vị nghiên cứu, thực hiện việc chuyển đổi phương thức quản lý sang quản 
trị, gắn với phân cấp, phân quyền trong quản lý.

b) Thực hiện tốt chủ đề năm học 2026-2027: “Đổi mới tư duy - Chuyển biến mạnh 
mẽ - Kết quả thực chất”.

c) Công tác chuẩn bị năm học mới phải bảo đảm chu đáo, trang trọng, thiết thực, 
đúng tinh thần Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị và các chỉ đạo 
của tỉnh Tây Ninh, tạo điều kiện tốt nhất để chào đón học sinh bước vào năm học mới.

d) Các phòng chuyên môn thuộc Sở cập nhật kịp thời văn bản chỉ đạo, hướng dẫn 
của Bộ, ngành Trung ương và UBND tỉnh; tham mưu Ban Giám đốc Sở triển khai hướng 
dẫn, tập huấn kịp thời cho UBND các xã, phường và các cơ sở giáo dục thực hiện đúng 
quy định.

2. Về kỷ cương, nền nếp quản lý, dân chủ, công khai và cải cách hành chính
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a) Chấn chỉnh công tác dân chủ, công khai trong giáo dục; khắc phục tình trạng thực 
hiện chưa bảo đảm dẫn đến khiếu nại, tố cáo trong thời gian qua; bảo đảm công khai, minh 
bạch tại đơn vị theo quy định hiện hành.

b) Kiểm soát chặt chẽ các khoản thu, chi phí học tập đầu năm học. Ban Đại diện cha 
mẹ học sinh không được đứng ra thu tiền; thủ trưởng các đơn vị thực hiện nghiêm quy 
định, công khai các khoản thu. Đối với các trường tổ chức bán trú, nấu ăn, phải bảo đảm 
nguyên tắc thu - chi, chất lượng dinh dưỡng và an toàn vệ sinh thực phẩm.

c) Chấn chỉnh việc dạy thêm, học thêm trái quy định; tổ chức thực hiện công tác 
dạy thêm, học thêm đúng Thông tư số 19/2026/TT-BGDĐT ngày 31/3/2026 của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo và quy định của UBND tỉnh Tây Ninh.

d) Thực hiện nghiêm việc đánh giá cán bộ, công chức, giáo viên, nhân viên đúng 
quy định; quản lý và cấp bằng tốt nghiệp bảo đảm đúng quy định.

đ) Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính; không để phát sinh thủ tục ngoài thành 
phần hồ sơ yêu cầu; cắt giảm thời gian giải quyết thủ tục hành chính, tạo điều kiện thuận 
lợi cho công dân; bảo đảm thủ tục hành chính được thực hiện 100% trực tuyến.

3. Về nâng cao chất lượng giáo dục, công tác thi, tuyển sinh và đổi mới dạy học
a) Đối với kết quả kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2026, tỷ lệ tốt nghiệp giảm so với 

năm 2025, điểm trung bình các môn thi còn thấp. Tây Ninh đứng thứ 28/34 tỉnh, thành phố 
trong cả nước, tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT còn thấp so với các tỉnh, thành trong khu 
vực. Ban Giám đốc Sở sẽ xem xét công tác thi đua trong quá trình dạy và học gắn với kết 
quả thi đua, xét khen thưởng; các đơn vị phải có giải pháp cụ thể để nâng cao chất lượng 
giảng dạy trong năm học mới.

b) Chấn chỉnh công tác tuyển sinh, công tác chuẩn bị kỳ thi, công tác chấm thi và 
chuyển dữ liệu kết quả; bảo đảm an toàn, đúng thời hạn, đúng quy chế.

c) Tập trung thu hẹp khoảng cách, chênh lệch chất lượng giáo dục giữa các vùng, 
giữa nông thôn - thành thị và giữa các khu vực dân cư; đặc biệt quan tâm các vấn đề thể 
hiện qua kỳ thi tuyển sinh vào lớp 10.

d) Tiếp tục tổ chức dạy học theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo hướng 
chuyển từ truyền thụ kiến thức sang hình thành phẩm chất, năng lực thực tế cho học sinh; 
đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập; tổ chức dạy học 
hiệu quả 02 buổi/ngày tùy theo nhu cầu và điều kiện cơ sở vật chất của từng địa phương, 
nhà trường.

đ) Thực hiện có hiệu quả hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp trong và ngoài nhà 
trường theo quy định; cắt giảm tối đa các phong trào, cuộc thi, hội thi không cần thiết để 
giảm áp lực cho cơ sở giáo dục, giáo viên và học sinh.

4. Về sách giáo khoa, ngoại ngữ, khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số

a) Thủ trưởng các đơn vị quán triệt, thông tin đầy đủ đến phụ huynh, học sinh về 
việc thống nhất một bộ sách giáo khoa, lộ trình miễn phí sách giáo khoa từ năm học 2029-
2030 và nơi mua sách giáo khoa; phối hợp với các đơn vị phát hành sách giáo khoa rà soát, 
tổng hợp nhu cầu sách giáo khoa.

b) Đối với Đề án đưa tiếng Anh thành ngôn ngữ thứ hai trong trường học, Sở Giáo 
dục và Đào tạo tham mưu UBND tỉnh ban hành Đề án thực hiện theo Quyết định số 
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2371/QĐ-TTg ngày 27/10/2025 của Thủ tướng Chính phủ. Sở Giáo dục và Đào tạo đã phối 
hợp Đại học Cần Thơ tổ chức khảo sát trình độ tiếng Anh của giáo viên; kết quả khảo sát 
được sử dụng để phân loại giáo viên, phân loại cơ sở giáo dục, làm cơ sở triển khai Đề án. 
Định hướng sắp tới là tổ chức dạy Toán và các môn khoa học bằng tiếng Anh.

c) Triển khai đổi mới, đột phá phát triển giáo dục và đào tạo theo Nghị quyết số 71-
NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị và Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 
của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 
đổi số quốc gia. Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc và trưởng các phòng chuyên môn thuộc 
Sở xây dựng kế hoạch triển khai, phải có kết quả cụ thể trong năm học 2026-2027; kỳ báo 
cáo sau phải có kết quả tốt hơn kỳ báo cáo trước.

d) Đẩy mạnh giáo dục STEM, STEAM, khoa học máy tính, trí tuệ nhân tạo, công 
nghệ số, kỹ năng số và năng lực sử dụng AI an toàn, có trách nhiệm.

đ) Tập trung đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong giáo dục 
từ xây dựng sang khai thác; thủ trưởng các đơn vị phải sử dụng, cập nhật đầy đủ phần mềm 
quản lý cán bộ, công chức; hoàn thiện, kết nối, khai thác dữ liệu ngành, bảo đảm dữ liệu 
đúng, đủ, sạch, sống và thống nhất. Đồng thời, quan tâm hạ tầng mạng, thiết bị dạy số, học 
số, nhân lực ứng dụng công nghệ thông tin, nhân lực bảo đảm an toàn thông tin và nhân 
lực ứng dụng trí tuệ nhân tạo; bảo đảm tuân thủ quy định về bản quyền, tác giả, tác phẩm 
và sở hữu trí tuệ.

5. Về công tác học sinh, môi trường giáo dục, y tế học đường và an toàn trường 
học

a) Các đơn vị quan tâm chấn chỉnh, đẩy mạnh công tác tuyên truyền phòng, chống 
bạo lực học đường; bảo đảm an toàn vệ sinh thực phẩm theo quy định hiện hành.

b) Củng cố hệ thống y tế học đường; tổ chức khám sức khỏe định kỳ, theo dõi thể 
lực, tình trạng dinh dưỡng cho học sinh theo tinh thần Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 
09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và 
nâng cao sức khỏe nhân dân. Trong năm học 2026-2027, tổ chức khám sức khỏe cho 100% 
học sinh; đối với giáo viên, nhân viên, khuyến khích tổ chức khám sức khỏe định kỳ ít nhất 
mỗi năm một lần từ nguồn quỹ phúc lợi của đơn vị.

c) Thực hiện đầy đủ các quy định về an toàn vệ sinh thực phẩm, bếp ăn bán trú, 
nước uống, nhà vệ sinh và phòng, chống dịch bệnh; tăng cường phối hợp giữa nhà trường, 
gia đình và cơ quan y tế trong chăm sóc sức khỏe học sinh.

d) Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng ứng xử, tư vấn tâm lý học sinh; 
xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, kỷ cương, nhân văn, an toàn, lành mạnh, hạnh 
phúc; quản lý đội ngũ giáo viên, kịp thời nắm bắt tâm tư học sinh.

đ) Tiếp tục tăng cường hoạt động hướng nghiệp; tuyên truyền, giáo dục tư tưởng 
cách mạng, đạo đức, lối sống, lòng yêu nước, khát vọng cống hiến và trách nhiệm công 
dân; gắn việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với xây 
dựng văn hóa học đường và thực hiện các phong trào thi đua trong ngành.

e) Nâng cao chất lượng giáo dục quốc phòng - an ninh, giáo dục thể chất và thể thao 
học đường; tăng cường tổ chức hoạt động thể thao, rèn luyện thân thể, phòng, chống đuối 
nước và tai nạn thương tích; quan tâm phát hiện, bồi dưỡng năng khiếu thể thao cho học 
sinh.
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6. Về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và thực hiện chế độ, chính sách
a) Đối với vấn đề thiếu giáo viên và việc tạo điều kiện để giáo viên đi học, đi công 

tác, giao Phòng Tổ chức cán bộ phối hợp Phòng Kế hoạch - Tài chính tham mưu Ban Giám 
đốc Sở trình UBND tỉnh thực hiện đúng, đủ các khoản phụ cấp theo quy định của Luật Nhà 
giáo.

b) Thủ trưởng các đơn vị thực hiện công tác thăng hạng chức danh nghề nghiệp 
đúng quy trình, đúng tiêu chuẩn, điều kiện, đúng tỷ lệ, bảo đảm chặt chẽ.

c) Tiếp tục rà soát, củng cố năng lực đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; 
gắn trách nhiệm người đứng đầu với kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học tại đơn vị.

7. Về mạng lưới trường lớp, phổ cập giáo dục, cơ sở vật chất và trường chuẩn 
quốc gia

a) Rà soát mạng lưới trường lớp gắn với công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; 
giữ vững tỷ lệ phổ cập giáo dục theo tinh thần Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 
của Bộ Chính trị. Thủ trưởng các đơn vị từ giáo dục mầm non đến giáo dục phổ thông bảo 
đảm tỷ lệ phổ cập giáo dục đạt 85%.

b) Đối với giáo dục mầm non, tỉnh Tây Ninh được chọn thí điểm 15 trường mầm 
non; đề nghị Phòng Giáo dục Mầm non quan tâm, hướng dẫn các trường mầm non nêu trên 
và thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 3 tuổi trên địa bàn tỉnh.

c) Tăng cường cơ sở vật chất trong phạm vi kinh phí ngân sách nhà nước giao; thực 
hiện mua sắm thiết bị giáo dục theo hướng hiện đại, bảo đảm khai thác hiệu quả.

d) Đối với Đề án cơ sở vật chất, thủ trưởng các đơn vị phối hợp các phòng chuyên 
môn thuộc Sở ưu tiên đầu tư trường, lớp, phòng bộ môn, thư viện, nhà vệ sinh cho các 
trường mầm non và các trường phổ thông.

đ) Tiếp tục rà soát trường chuẩn quốc gia theo lộ trình; thực hiện đúng quy trình, đúng 
quy định.

8. Về giáo dục nghề nghiệp, giáo dục thường xuyên, hướng nghiệp và phân 
luồng

a) Các đơn vị phối hợp với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn thực hiện 
công tác tuyển sinh, hướng nghiệp nhằm bảo đảm nguồn nhân lực chất lượng cao theo tinh 
thần Nghị quyết số 68-NQ/TW của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân; bảo đảm 
mục tiêu nguồn nhân lực chất lượng cao năm 2026 đạt tỷ lệ đào tạo 80% và đột phá nguồn 
nhân lực phấn đấu đạt tỷ lệ 40%.

b) Tiếp tục củng cố, sắp xếp, nâng cao hiệu quả hoạt động của các Trung tâm Giáo 
dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên và các Trung tâm Giáo dục cộng đồng. Việc 
miễn phí học nghề ở các trường trung cấp, trường dạy nghề đã được hưởng chính sách theo 
quy định; các Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên và các Trung tâm 
Giáo dục cộng đồng không để xảy ra trường hợp hưởng trùng chính sách.

c) Chính sách miễn, giảm học phí; hỗ trợ chi phí học tập, chỗ ở, phương tiện đi lại, 
sách giáo khoa, đồ dùng học tập và các chính sách an sinh xã hội cho người học phải bảo 
đảm đúng quy định, kịp thời đến người học. Tăng cường khảo sát nhu cầu, nguyện vọng 
của học sinh trong việc học nghề và học đại học.

d) Đối với giáo dục thường xuyên, tiếp tục thực hiện tuyển sinh theo quy định, bảo 
đảm đạt tỷ lệ phổ cập giáo dục 85%.
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đ) Tăng cường liên kết giữa giáo dục phổ thông, giáo dục nghề nghiệp và giáo dục 
đại học để tổ chức các hoạt động hướng nghiệp, trải nghiệm và phân luồng cho học sinh; 
quan tâm thực hiện cơ chế học bổng cho học sinh, sinh viên theo Nghị định số 
179/2026/NĐ-CP ngày 20/5/2026 của Chính phủ quy định chính sách học bổng cho người 
học các ngành khoa học cơ bản, kỹ thuật then chốt và công nghệ chiến lược.

9. Tổ chức thực hiện
- Trưởng các phòng thuộc Sở, thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở căn cứ chức năng, 

nhiệm vụ được giao triển khai thực hiện nghiêm túc các nội dung kết luận nêu trên.
- Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các đơn vị kịp 

thời báo cáo, xin ý kiến Lãnh đạo Sở để được xem xét, chỉ đạo giải quyết.

Nơi nhận:
- Các đơn vị trực thuộc Sở;
- GĐ, Các PGĐ Sở;
- Các phòng thuộc Sở;
- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Nguyễn Quang Thái
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