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KẾ HOẠCH
Phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2026

của ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Tây Ninh

Thực hiện Chỉ thị số 54/CT-UBND ngày 06/01/2026 của Chủ tịch UBND 
tỉnh về việc phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2026;

Căn cứ kế hoạch số 646/KH-SGDĐT ngày 30/01/2026 của Sở Giáo dục và 
Đào tạo ban hành kế hoạch phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2026 của 
ngành Giáo dục và Đào tạo Tây Ninh;

Trường THPT Cần Đước xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua 
yêu nước năm 2026 với các nội dung như sau:

I. Mục đích, yêu cầu
1. Mục đích
Tổ chức triển khai phong trào thi đua năm 2026 nhằm tạo động lực mạnh mẽ 

đối với tập thể, cá nhân trong ngành phấn đấu nâng cao chất lượng, hiệu quả công 
tác; thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị được giao, góp phần ổn định trật 
tự xã hội, phát triển kinh tế của tỉnh theo định hướng của Đảng và Nhà nước.

2. Yêu cầu
Thông qua phong trào thi đua để tiếp tục rèn luyện, bồi dưỡng, nâng cao 

nhận thức chính trị tư tưởng, phẩm chất đạo đức, lối sống; trình độ, năng lực 
chuyên môn, ý thức trách nhiệm, phát huy tinh thần đoàn kết, ý chí tự lực, tự 
cường, đổi mới tư duy và phương pháp lãnh đạo; nêu cao quyết tâm chính trị, 
trách nhiệm và khát vọng phát triển ngành Giáo dục trong sạch, vững mạnh, đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị trong tình hình mới.

II. Mục tiêu
Nội dung phong trào thi đua: hưởng ứng và phát động phong trào thi đua của 

ngành GD&ĐT với chủ đề “Kỷ cương - Sáng tạo - Đột phá - Phát triển”.
1. Triển khai thực hiện tốt các chủ trương, chính sách, giải pháp, nâng cao 

hiệu quả giáo dục đào tạo gắn với nhiệm vụ được UBND tỉnh, Bộ Giáo dục và 
Đào tạo (GD&ĐT) giao trong năm học 2025-2026. Tiếp tục phát huy mọi nguồn 
lực xã hội hóa giáo dục; tập trung chỉ đạo cải thiện môi trường đầu tư trên lĩnh 
vực giáo dục; đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực, tăng cường công tác quản lý, 
cải cách hành chính trong ngành GD&ĐT góp phần thực hiện thắng lợi các chỉ 
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tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội; thực hiện tốt các mục tiêu an sinh xã 
hội, phúc lợi xã hội và cải thiện đời sống viên chức, người lao động; đẩy mạnh 
phát triển nguồn nhân lực, tăng cường công tác quản lý, cải cách hành chính đi 
vào chiều sâu; giữ vững ổn định chính trị, đảm bảo quốc phòng – an sinh và trật 
tự an toàn xã hội.

2. Chỉ đạo, động viên toàn thể viên chức, người lao động tại các cơ quan, 
đơn vị trong đơn vị hưởng ứng tham gia phong trào thi đua yêu nước nhằm hoàn 
thành tốt, vượt chỉ tiêu được giao.

3. Hoàn thành các chỉ tiêu thi đua của trường năm 2026 và nhiệm vụ năm 
học 2025-2026:

TT Nội dung Năm học 2025–2026
Nhà trường
1 Tập thể sư phạm nhà trường Tập thể  lao động tiên tiến
2 XD trường chuẩn, CLGD Đạt
Đoàn thể
3 Đoàn thanh niên Vững mạnh
Giáo viên – Nhân viên
4 CSTĐ cấp tỉnh Phấn đấu 01
5 CSTĐ cơ sở Phấn đấu đạt ít nhất 20%
6 Lao động tiên tiến 100%
7 GV tham gia các hội thi cấp tỉnh Tham gia đầy đủ, phấn đấu có 

giải
8 Giấy khen Giám đốc Sở Phấn đấu 01
9 Tỷ lê giáo viên có ít nhất 01 tiết dạy tốt được Tổ 

chuyên môn công nhận trong năm học
100%

10 Tỷ lệ giáo viên dự giờ ít nhất 04 tiết trong năm 
học

100%

11 Tỷ lệ Tổ chuyên môn thực hiện chuyên đề ít nhất 
02 chuyên đề trong năm học

100%

12 Tỷ lệ tổ chuyên môn có giáo viên tham gia hội 
thi GVDG, Tự làm đồ dung dạy học cấp trường

100%

13 Tỷ lệ tổ chuyên môn thực hiiện họp chuyên môn 
bằng hình thức trực tuyến ít nhất 02 lần/học kì

100%

Học sinh
14 Tuyển sinh 10 100%
15 Học tập đạt K, T:

Rèn luyện đạt K, T:
>= 93%
>= 98%

16 Tỷ lệ tốt nghiệp 100%
17 Hiệu quả đào tạo >= 99%
18 Tỷ lệ đậu ĐH >=60%
19 Tỷ lệ lên lớp thằng >= 99%
20 Tỷ lệ học sinh lưu ban 0%
21 Tỷ lệ học sinh bỏ học Dưới 1%
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22 Tham gia các cuộc thi do ngành tổ chức Đầy đủ,  có giải
23 Tỷ lệ HS tham gia BHYT 100%
24 HSG Văn hóa cấp tỉnh >= 30; phấn đấu có học sinh tham 

gia đội tuyển dự thi cấp quốc gia
25 Hội thao quốc phòng, HKPĐ Phấn đấu top 15

III. Nhiệm vụ và giải pháp
1. Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền, phổ biến và triển khai sâu rộng về chủ 

trương đường lối Đảng, tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh; 
Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành. Tổ chức thực hiện 
có hiệu quả Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26 tháng 12 năm 2024 của Bộ Chính trị 
về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen thưởng trong 
tình hình mới; đồng thời, tiếp tục triển khai thực hiện các chương trình, kế hoạch 
công tác, bám sát các nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm, tạo ra những đột phá, đổi 
mới, hiệu quả, tháo gỡ khó khăn, nỗ lực hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của từng 
ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội năm 2026, tạo nền tảng vững chắc, tạo đà, tạo lực, tạo thế để 
phấn đấu thực hiện kế hoạch 5 năm (2026 - 2030).

2. Tiếp tục triển khai hưởng ứng và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi 
đua đã được Thủ tướng Chính phủ, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương, 
Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Sở GD&ĐT phát động. Bám sát nhiệm vụ chính trị, chỉ tiêu 
kinh tế - xã hội của Sở và các nhiệm vụ trọng tâm, các đột phá chiến lược để tổ 
chức phát động phong trào thi đua chuyên đề, theo đợt gắn với thực hiện phong 
trào thi đua “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh” và Chuyên đề năm 2026.

3. Phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính trị, đoàn kết, phấn đấu hoàn 
thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2026.

4. Tiếp tục thực hiện kiện toàn tổ chức bộ máy hiệu lực, hiệu quả, khắc phục 
triệt để những tồn tại, khó khăn. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, bảo 
đảm chất lượng, tiến độ công việc của đơn vị; thực hiện nghiêm việc bố trí, phân 
công viên chức, nhân viên theo vị trí việc làm và cơ cấu ngạch, cơ cấu chức danh 
nghề nghiệp được cấp thẩm quyền phê duyệt. Thực hiện đồng bộ các giải pháp về 
tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí; công tác giải quyết khiếu nại, tố 
cáo. Phát huy sáng tạo, sáng kiến, ứng dụng AI vào công tác quản lí và dạy học 
trong đơn vị.

5. Nâng cao chất lượng công tác quản lý về thi đua, khen thưởng, phát huy 
vai trò, trách nhiệm và tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền 
và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, đặc biệt là vai trò, trách nhiệm của người 
đứng đầu cơ quan, đơn vị trong lãnh đạo, tổ chức thực hiện các phong trào thi đua 
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và công tác khen thưởng, tính tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên gắn 
với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng. Thực hiện nghiêm túc việc đôn đốc, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua; 
qua đó lựa chọn các tập thể, cá nhân thật sự tiêu biểu, xuất sắc để khen thưởng. 
Công tác khen thưởng phải đảm bảo chính xác, công khai, minh bạch, công bằng, 
kịp thời; thực hiện tốt công tác phát hiện, bồi dưỡng, biểu dương, tôn vinh và nhân 
rộng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, gương người tốt việc tốt.

6. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển 
hình tiên tiến, các mô hình mới, nhân tố mới gắn với việc thực hiện Kết luận số 
01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-
CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục “Học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Chú trọng kiểm tra, rà soát khâu phát 
hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên tiến, các mô hình mới, nhân tố mới 
để đảm bảo nâng cao chất lượng điển hình tiên tiến từ cơ sở.

7. Tổ chức tập huấn triển khai thực hiện tốt Nghị định của Chính phủ và các 
văn bản hướng dẫn của các cơ quan Trung ương, tỉnh về công tác thi đua, khen 
thưởng; kịp thời tham mưu, ban hành các văn bản chỉ đạo, quy định cụ thể việc 
áp dụng các quy định mới về công tác thi đua, khen thưởng. Kiện toàn, nâng cao 
năng lực và hiệu quả hoạt động của viên chức làm công tác thi đua, khen thưởng.  
Đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý; đẩy mạnh 
phát triển chính quyền số, ứng dụng chuyển đổi số trong việc thực hiện công tác 
thi đua khen thưởng. 

IV. Tổ chức thực hiện

Trên đây là kế hoạch phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2026 của 
trường THPT Cần Đước; đề nghị Các Phó Hiệu trưởng, Tổ trưởng các tổ chuyên 
môn, văn phòng, Đoàn thanh niên tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc./.
Nơi nhận: 
- Các P.HT;
- Tổ trưởng TCM, VP;;
- Đoàn TN;
- Website ;
- Lưu: VT.

 

HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Tuấn Huy
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